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1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN

La Unidad Educativa Nuevo Mundo de Quito es una institución educativa
humanista, constructivista con visión ecológica que valora y promueve el respeto
a la diversidad, a la individualidad y fomenta la inclusión educativa, es decir, brinda
igualdad de oportunidades de aprendizaje y participación para todos los
estudiantes. En este marco filosófico, la intención pedagógica responde a estas
premisas con una metodología activa, propositiva y participativa, que impulsa al
estudiante al desarrollo de sus destrezas y habilidades de forma integral, tanto en
los ámbitos emocional y social así como físico y artístico.

Esta forma de abordar el aprendizaje permite que todos los estudiantes se sientan
valorados, incluidos y respetados en la comunidad educativa, lo que favorece su
desarrollo integral.

La Unidad Educativa Nuevo Mundo promueve un espacio en el que los estudiantes
puedan expresar libremente sus dudas y certezas, a través de un aprendizaje cuyos
lineamientos teóricos son flexibles y se adaptan a las necesidades de cada uno de
los alumnos y alumnas que son parte de esta institución.

Su objetivo principal es incluir a niños, niñas y adolescentes que poseen
características heterogéneas y comprender estas diferencias en una convivencia
diaria basada en el respeto, tanto a sí mismos como a sus pares, a los adultos que
los guían y a su entorno, de esta manera se fomenta la interacción armónica de la
comunidad educativa, contribuyendo con la creación de una sociedad distinta, sin
prejuicios, abierta, democrática, más justa, equitativa y armónica.

El presente Código de Convivencia reconoce estos principios de libertad y respeto a
la diversidad y recoge los esfuerzos realizados por la Institución para implementar
un Proyecto Educativo Institucional que responda a estos objetivos y que promueva
la participación de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Código de Convivencia enfatiza la importancia de la inclusión educativa, y
contribuye al fortalecimiento de los lazos y la comunicación en la comunidad
educativa. Al establecer normas claras y compartidas, se genera un ambiente de
confianza y cooperación, donde todos los miembros se sienten parte de un
proyecto común. Esto favorece la participación activa de toda la comunidad en la
construcción de un ambiente educativo favorable y en el desarrollo de acciones
colectivas que promuevan la igualdad y la sustentabilidad.

En un espacio educativo donde se celebra la diversidad, se requiere de un accionar
constante de sus miembros para entenderse abiertos y con actitud de escucha
activa constante.



La participación de los padres y los docentes en la construcción del presente Código
de Convivencia es esencial para garantizar su efectividad, legitimidad y compromiso,
además de promover relaciones de cooperación y comunicación que fortalecen el
ambiente educativo y favorecen el desarrollo integral de los estudiantes.

Por tanto todos los miembros de nuestra comunidad deben comprender, respetar
y trabajar por los derechos y deberes de todos y todas, en la medida en que
debemos entender al otro como un sujeto de derechos, responsable de sus actos.

A partir de la autoevaluación institucional se han planteado las necesidades que
se presentan en la institución educativa. El presente Código de Convivencia
recoge estas necesidades y a través de un trabajo colaborativo de revisión de
todos los miembros de la comunidad educativa: autoridades, docentes,
representantes, estudiantes, DECE, personal administrativo se ha logrado
actualizarlo con el fin de consolidar el Proyecto Educativo Institucional.

A partir del análisis de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
se han establecido los acuerdos y compromisos que cada uno de estos actores
debe asumir para lograr una convivencia “pacífica y armónica en un ambiente
sano, equitativo, inclusivo, respetuoso y diverso”.

Estos acuerdos y compromisos se han organizado considerando los criterios,
establecidos en la Guía para elaboración del Código de Convivencia , planteados
por el MINEDUC:

● Vida en comunidad
● Relaciones con el entorno físico y ambiental
● Actuación en la dinámica educativa e institucional
● Estilo de vida

De igual forma se presentarán las medidas de actuación y acciones frente a
conflictos escolares que implican la participación de cada uno de los actores de
esta comunidad educativa.

2. FUNDAMENTOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA.

Para la construcción de este Código se consideraron los siguientes principios
rectores de la convivencia escolar:

Cultura de respeto y aceptación : Se fomenta un ambiente escolar donde se
celebra la diversidad y se promueve el respeto mutuo entre todos, un ambiente en el
que todos se sientan seguros y valorados y se respeten las diferencias culturales,
religiosas, de habilidades y de experiencias de todos los miembros de la comunidad.



Equidad e inclusión. Es entender la equidad en educación como la justicia en el
acceso, la participación y el éxito de todos los estudiantes en el proceso educativo.
Esto implica que se reconozcan y aborden las diferencias individuales y las
barreras que pueden afectar el aprendizaje.
Garantizar la inclusión como práctica permanente de integrar a todos los
estudiantes en entornos de aprendizaje comunes, donde se valoran y respetan
sus diferencias.
Mientras que la equidad se centra en la justicia y la igualdad de oportunidades, la
inclusión enfatiza la importancia de crear un entorno donde todos los estudiantes
se sientan bienvenidos y valorados. Juntas, estas prácticas promueven un sistema
educativo más justo y accesible para todos, contribuyendo al desarrollo de una
sociedad más equitativa.

Interés superior del niño y adolescente. Es entenderlo como un principio
fundamental en el ámbito de los derechos de la infancia y la adolescencia,
establece que, en todas las decisiones y acciones que les afecten, se debe
priorizar el bienestar y el desarrollo integral de los niños, niño y adolescente. Este
principio es reconocido en diversas normativas legales vigentes, las cuales serán
tomadas como referencia: la Convención sobre los Derechos del Niño de las
Naciones Unidas, La Constitución Política de la República, la Ley Orgánica
Intercultural de Educación con su respectivo reglamento, el Código de la Niñez y la
Adolescencia.

Cultura del buen trato. Desarrollar valores, actitudes y comportamientos que
promueven el respeto, la empatía y la comunicación positiva en las relaciones
interpersonales. Este enfoque busca fomentar un ambiente donde se valoren la
dignidad y los derechos de todas las personas.

Comunicación. Promover una comunicación asertiva y efectiva que de forma
permanente facilite el aprendizaje, las acciones de prevención, el manejo de las
relaciones y la resolución de los conflictos.
Se fomenta una comunicación clara, honesta y abierta, donde se puedan expresar
sentimientos, necesidades y opiniones sin temor al juicio, así como una escucha
activa que implica escuchar de manera atenta y empática, mostrando interés
genuino por lo que la otra persona tiene que decir.

Disciplina y Autodisciplina. La disciplina y la autodisciplina son complementarias
en el proceso educativo. Mientras que la disciplina establece un marco externo de
comportamiento, la autodisciplina permite a los estudiantes interiorizar estos
valores y actuar de manera autónoma. Juntas, promueven un ambiente de
aprendizaje en el que los estudiantes pueden desarrollarse de manera integral,
tanto en lo académico como en lo personal.

Justicia. Dar las mismas oportunidades de acceso al aprendizaje y trato ,
reconociendo a cada miembro de la comunidad educativa como individuos con
igualdad de derechos y deberes.

Democracia. La comunidad educativa debe ser un espacio pleno de práctica y
reflexión de la democracia, ejercicios ciudadanos acordes a nuestra realidad



nacional, así como a la protección del medio ambiente.

Ciudadanía. Vivenciar la declaración constitucional de que todos los
ecuatorianos somos ciudadanos sujetos de deberes y derechos civiles,
políticos, económicos, sociales y culturales.

Participación. Promueve la implicación de cada miembro en la comunidad: el
interés, la reflexión, la toma de decisiones, la ejecución de acciones tendientes a
lograr objetivos comunes que procuren la mejora permanente del espacio educativo.

Integración. Formar parte de una Comunidad Educativa que respeta la
individualidad de cada uno de sus miembros, que al pertenecer forman parte de un
espacio que los acoge y que procura la participación de todos.

Educación para el cambio. Educar con un enfoque que promueva la
transformación social, cultural, económica y ambiental a través del aprendizaje y la
concienciación. Que tenga como objetivo empoderar a las personas, fomentar el
pensamiento crítico y promover valores de justicia social y sostenibilidad.

Libertad. Implica el desarrollo de la capacidad de los individuos para aprender,
expresarse y desarrollarse de manera autónoma y crítica dentro del ámbito
educativo, es esencial para promover un aprendizaje auténtico y significativo. Al
ofrecer a los estudiantes la oportunidad de elegir, expresar y gestionar su propio
aprendizaje, se fomenta su desarrollo personal y académico, preparándose para
ser ciudadanos críticos y activos en la sociedad. Este enfoque beneficia y
enriquece la comunidad educativa en su conjunto.

El enfoque de derecho. Actuar bajo el enfoque de derecho es necesario para
garantizar que se respeten y promuevan los derechos humanos en todas sus
dimensiones, lo que permitirá construir una sociedad más justa y equitativa.
Este enfoque se centra en garantizar que los derechos sean respetados,
protegidos y cumplidos, y busca empoderar a las personas para que sean actores
activos en la defensa y promoción de sus derechos.

Comunidad de aprendizaje. Construir una comunidad de aprendizaje implica
crear un entorno colaborativo y solidario donde los miembros (estudiantes,
docentes, padres y otros actores) trabajen juntos para lograr objetivos educativos
comunes, una visión compartida, el involucrar a todos en la definición de metas
que reflejen las necesidades e intereses de toda la comunidad, que a través de un
trabajo en equipo logren colaborar, respetarse y apoyarse mutuamente.

Cultura de paz y solución de conflictos. La educación debe orientarse a
construir una sociedad que evite el uso de la violencia o la agresión y que
promueva la resolución de conflictos mediante el diálogo y el establecimiento de
acuerdos y compromisos sólidos de todos quienes conforman esta comunidad
educativa para lograr un manejo constructivo de conflictos, la búsqueda de
soluciones pacíficas a través del empleo de estrategias de negociación y
mediación para resolver desacuerdos de manera justa.



2.1 FUNDAMENTO INSTITUCIONAL

Misión

Somos una institución inclusiva de educación integral inicial, básica y de
bachillerato sustentada en la concepción humanista-constructivista y ecológica
que promueve el desarrollo del pensamiento lógico, crítico y creativo, el respeto a
la individualidad, la diversidad y al entorno, para generar procesos de cambio
personal y social con el fin de mejorar la condición humana.

Visión

La Unidad Educativa Nuevo Mundo será una institución reconocida en el medio
educativo por su propuesta pedagógica, humanista-constructivista y ecológica
con bases académicas sólidas y expresiones artísticas que aporten al crecimiento
integral de sus estudiantes para que enfrenten con creatividad los desafíos del
futuro y contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.
La Unidad Educativa Nuevo Mundo se consolidará como referente de
institución inclusiva y de calidad en la sociedad ecuatoriana

3.- OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Contar con un Código que promueva un espacio de convivencia pacífica, armónico,
seguro dentro del marco de educación inclusiva, de respeto a la diversidad, que
se fundamente en el trabajo participativo de todos los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de afianzar los lazos, relación armónica entre todos sus
miembros, con un enfoque en derechos, en cumplimiento con los compromisos
adquiridos por todos y todas.

3.2. Objetivos específicos:

a. Integrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en la construcción del
presente código.

b. Establecer acuerdos y compromisos que permitan la convivencia inclusiva,
armónica, con respeto a la diversidad, de forma cotidiana.

c. Implementar medidas alternativas que permitan la resolución pacífica de los
conflictos.

d. Mejorar permanentemente las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa.



4. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Las instituciones educativas, bajo la supervisión del Ministerio de Educación, tienen como
objetivo ofrecer un ambiente educativo de calidad, cálido y respetuoso. Esto implica
asegurar los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa, con el propósito de fortalecer la cultura de paz y prevenir la violencia.

El artículo 92 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Intercultural
establece que el Código de Convivencia de las instituciones educativas es parte del Plan
Educativo Institucional. Este documento recoge los acuerdos y compromisos que guían a
la comunidad educativa, garantizando los derechos de los estudiantes y promoviendo un
entorno seguro, saludable y de convivencia armónica, que propicia el aprendizaje.

En términos normativos, este Código de Convivencia se basa en el siguiente marco legal:

● La Constitución Política del Estado, con especial atención a los artículos 3, 6, 26,
27 y 66 de este cuerpo legal.

● El Código de la Niñez y la Adolescencia, abordando aspectos clave para la
protección de los derechos de los menores, como se detalla en los artículos 11, 15,
37, 38, 39, 40 y 42.

● La Declaración Universal de los Derechos Humanos, resaltando el principio básico
del derecho a la educación.

● El Acuerdo Ministerial 182, de 22 de mayo del 2007, que establece la
obligatoriedad de institucionalizar el Código de Convivencia en todos los planteles
educativos del país, como herramienta de construcción colectiva para fundamentar
las normas del Reglamento Interno.

● El Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI),
considerando la actualización publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial 254 (22-02-2023).

5. ACUERDOS, COMPROMISOS y MEDIDAS DE ACTUACIÓN DE LOS ACTORES
EDUCATIVOS

5.1. AUTORIDADES

CRITERIO: ESTILO DE VIDA
ÁMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD INTEGRAL

ACUERDOS COMPROMISOS
● Respetar la dignidad e integridad

física y psicológica de todos los
miembros de la comunidad educativa.

● Implementar campañas de
prevención, cuidado y promoción de
la salud integral.

● Impulsar acciones de prevención y
promoción de la salud integral.

● Proceder de acuerdo a las normativas
del bar para disponer de alimentos
saludables para los estudiantes.

● Impulsar campañas de cuidado de la
salud integral relacionadas con la



prevención de consumo de alcohol,
cigarrillo y otras sustancias
estupefacientes.

● Promover buenas prácticas y hábitos
de higiene y salud en la comunidad
educativa.

CRITERIO:RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE
ACUERDOS COMPROMISOS

● Trabajar en proyectos institucionales
de reciclaje y cuidado del ambiente.

● Capacitar al personal en
clasificación adecuada de desechos.

● Optimizar el uso adecuado de
materiales evitando el desperdicio.

● Ser veedores en la comunidad
educativa del cuidado del ambiente.

● Concientizar sobre el ahorro de energía
y la necesidad de cuidar el planeta.

● Impulsar la participación de los
estudiantes, representantes, personal
administrativo y de servicios en los
proyectos de reciclaje y cuidado del
ambiente.

● Desarrollar talleres sobre el uso
adecuado de la clasificación de
desechos.

● Crear redes de apoyo externas con
instancias que trabajen en temas
relacionados al ambiente.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA INSTITUCIONAL
ÁMBITO:RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Controlar el buen uso de los
materiales e instalaciones de la
institución.

● Inculcar a los estudiantes el respeto y
conservación de los implementos que
están a su cargo.

● Cuidar las instalaciones de la
institución mientras se desarrollan las
diferentes actividades académicas
con los estudiantes

● Fomentar en los estudiantes el cuidado
de las instalaciones, recursos,
suministros y materiales que utilizan.

● Revisar frecuentemente las
instalaciones, materiales, suministros y
recursos que emplean los estudiantes

● Comunicar a los representantes el mal
uso de las instalaciones, materiales,
recursos y suministros del colegio para
que participen y se informen de las
medidas correctivas a emplearse

CRITERIO: VIDA EN COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Mantener las buenas relaciones entre
todos los miembros de la comunidad
educativa.

● Colaborar con Inspección en el
control del cumplimiento de las
normas de comportamiento de los
estudiantes dentro y fuera de clases.

● Monitorear el cumplimiento de las
normas de comportamiento de
docentes, personal administrativo y
de servicios.

● Actualizar permanentemente el Código
de Convivencia de la institución, que
contenga las normas para una
convivencia armónica.

● Revisar el Reglamento Interno laboral
de la institución.

● Fomentar las buenas relaciones entre
todos los integrantes de la comunidad
educativa Nuevo Mundo.

● Vincular la acción del establecimiento
con el desarrollo de la comunidad.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
ESTUDIANTIL



ACUERDOS COMPROMISOS
● Establecer compromisos para

conseguir el cumplimiento de
acuerdos que asumen los
estudiantes.

● Instar a que nuestros estudiantes
manifiesten una actitud responsable y
positiva hacia el estudio.

● Aplicar el Código de Convivencia en los
diferentes procesos académicos,
administrativos y comunitarios, con el
propósito de instituir buenas relaciones
de entendimiento y colaboración entre
los miembros de la comunidad
educativa.

● Fomentar y acompañar los procesos de
elección de los Consejos Estudiantiles

CRITERIO: VIDA EN LA COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Impulsar el derecho a la expresión,
dentro de una comunicación
oportuna, humana y respetuosa entre
todos los miembros de la comunidad.

● Respetar y ser tolerantes con las
opiniones, diversidad ideológica,
religiosa, cultural, sexual, etc.

● Dar a los estudiantes un trato justo,
equitativo, desarrollando sus
capacidades en un ambiente sano.

5.2 DOCENTES

CRITERIO: ESTILO DE VIDA
ÁMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Integrar en las planificaciones
curriculares el eje transversal del
autocuidado y salud.

● Implementar campañas que impulsen
la prevención por el cuidado y
promoción de la salud.

● Promover el cuidado del cuerpo en los
espacios de esparcimiento.

● Acompañar a los estudiantes en los
talleres de prevención de consumo de
alcohol, drogas, sustancias
psicotrópicas.

● Promover buenas prácticas y hábitos
de higiene y salud en la comunidad
educativa

● Impulsar acciones de prevención y
promoción de la salud entre los
compañeros de trabajo y con nuestros
estudiantes.

● Ser ejemplo en el cuidado de nuestra
salud corporal y mental.

● Reportar oportunamente al DECE,
inspección o autoridades, los casos
de estudiantes que manifiesten algún
tipo de afectación en su salud física o
mental.

● Reportar oportunamente casos de
estudiantes que desperdicien
alimentos o no se alimenten
debidamente durante la jornada.

CRITERIO: RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE
ACUERDOS COMPROMISOS

● Integrar como eje transversal el
cuidado del ambiente dentro de las
planificaciones curriculares.

● Trabajar en proyectos institucionales
de reciclaje, cuidado del agua y del
ambiente.

● Concientizar sobre la necesidad de
cuidar el planeta.

● Desarrollar actividades relacionadas
con los proyectos que constan en las
planificaciones curriculares.

● Impulsar la participación de los



● Capacitar en el uso adecuado de la
clasificación de desechos.

● Evitar el desperdicio de materiales
optimizando su uso adecuado.

● Ser veedores en la comunidad
educativa del cuidado del ambiente.

estudiantes y representantes en los
proyectos de cuidado del ambiente.

CRITERIO: RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Inculcar a los estudiantes el respeto y
conservación de los implementos que
están a su cargo.

● Controlar el buen uso de los
materiales, instalaciones, recursos de
la institución.

● Fomentar en los estudiantes el
cuidado de las instalaciones, recursos,
suministros y materiales que utilizan.

● Revisar frecuentemente las
instalaciones, materiales, suministros y
recursos que emplean los estudiantes

● El docente tutor comunicará a los
representantes el mal uso de las
instalaciones, materiales, recursos y
suministros de la institución educativa
para que se informen y conozcan de
las medidas correctivas a emplearse.

CRITERIO: VIDA EN COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Promover dentro del equipo docente,
relaciones de amistad y respeto.

● Promover en la hora de clase
relaciones de respeto, ayuda,
disciplina y trabajo.

● Reportar y hacer seguimiento de los
estudiantes que cayeren en el
incumplimiento de las normas
establecidas en este Código de
Convivencia y el reglamento de la
LOEI.

● Mantener las buenas relaciones entre
todos los miembros de la comunidad
educativa.

● Colaborar con Inspección y el DECE
en el control del cumplimiento de las
normas de comportamiento de los
estudiantes dentro y fuera de clases.

● Respetar la dignidad e integridad
física y psicológica de los miembros
de la comunidad educativa.

● Elaborar el Código de Convivencia de
la institución, que contenga las normas
de una convivencia armónica.

● Fomentar las buenas relaciones entre
todos los integrantes de la comunidad
Nuevo Mundo.

● Vincular la acción del establecimiento
con el desarrollo de la comunidad en
un ámbito de respeto mutuo.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: LIBERTADCON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
ESTUDIANTIL
ACUERDOS COMPROMISOS

● Establecer compromisos para
conseguir el cumplimiento de tareas.

● Instar a que nuestros estudiantes
manifiesten una actitud responsable y
positiva hacia el estudio.

● Aplicar el Código de Convivencia en
los diferentes procesos académicos,
administrativos y comunitarios con el
propósito de instituir buenas relaciones
de entendimiento y colaboración entre



● Permitir las diversas expresiones
democráticas que se suscitan de
manera natural en las comunidades
educativas, brindando el espacio para
que los estudiantes puedan
desarrollar su pensamiento crítico de
manera respetuosa.

los miembros institucionales

CRITERIO: VIDA EN COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Impulsar el derecho a la expresión,
dentro de una comunicación oportuna,
más humana, respetuosa y atinente a
todos los miembros de la comunidad.

● Respetar y ser tolerantes de las
opiniones, diversidad ideológica,
religiosa, cultural, sexual, etc.

● Dar a los estudiantes, docentes,
personal administrativo y de apoyo un
trato justo, equitativo, desarrollando
sus capacidades en un ambiente sano
y de buen trato.

5.3 REPRESENTANTES/PADRES Y MADRES DE FAMILIA

CRITERIO: ESTILO DE VIDA
ÁMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD INTEGRAL
ACUERDOS COMPROMISOS

● Fomentar acciones de prevención y
promoción de la salud integral en el
hogar.

● Establecer prácticas encaminadas a
garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de los miembros de la
comunidad educativa con énfasis en
las y los estudiantes, en todos los
componentes del eje de salud y
seguridad.

● Respaldar las acciones de prevención
y atención que promueva la IE al
respecto del cuidado de la salud
mental.

● Brindar una alimentación saludable a
sus hijos.

● Promover espacios de socialización
en ambientes sanos y acompañados.

● Prevenir el consumo de alcohol,
cigarrillos y otras sustancias en el
hogar.

● Fomentar buenos hábitos de higiene y
salud física y mental.

● Aplicar las estrategias y
recomendaciones de la IE y del DECE
para el cuidado de la salud mental.

● Proporcionar información veraz sobre
la salud física y mental de sus hijos a
la IE.

● Informarse y colaborar con el Plan de
Gestión de Riesgos y los protocolos
de seguridad de la IE.

● Acompañar a sus hijos en el uso de
las TICs, estableciendo reglas y
horarios.

● Minimizar los riesgos en el uso de
medios digitales

CRITERIO: RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE
ACUERDOS COMPROMISOS



● Participar, junto a sus hijos e hijas, en
los proyectos de cuidado ambiental
que proponga la IE.

● Informarse sobre acciones concretas
para contribuir desde los hogares en el
cuidado del medio ambiente.

● Ser veedores en la comunidad
educativa del cuidado del ambiente.

● Concientizar en el hogar, la
necesidad de cuidar el planeta a
través de acciones concretas: ahorro
de energía, clasificación de desechos,
reciclaje, cuidado del agua, evitar el
desperdicio de materiales, entre
otros.

● Participación activa de las familias
en los proyectos de cuidado del
ambiente que impulse la IE.

CRITERIO:ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Inculcar a sus representados el
respeto, conservación y cuidado de
las instalaciones, recursos, bienes
materiales dentro y fuera del colegio.

● Promover el cuidado de las
instalaciones del colegio como parte
del respeto y aceptación de la
institución.

● Correr con los gastos de los daños
causados por sus representados en
casos de daño a las instalaciones,
materiales, recursos de la IE.

● Concienciar en sus representados la
importancia de conservar en buenas
condiciones los materiales, recursos,
instalaciones puestas a su servicio.

● Fomentar el cuidado de los
materiales, recursos, instalaciones de
la IE.

● Colaborar con medidas correctivas en
caso de ser comunicados sobre el uso
inadecuado de las instalaciones,
recursos, bienes materiales del
colegio por parte de sus
representados.

CRITERIO:ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Informar y fomentar los principios y
valores que son considerados por la
IE, en su Proyecto Educativo y en el
presente Código.

● Fomentar y mantener las buenas
relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

● Brindar a sus representados un trato
respetuoso, justo y equitativo
fomentando el desarrollo de sus
capacidades en un ambiente armónico
y sano y en sus hogares.

● Respetar la organización interna de la
IE.

● Tratar con respeto a toda la
comunidad educativa.

● Conocer, respetar y cumplir el Código
de Convivencia institucional.

● Acatar las medidas disciplinarias
aplicadas a sus hijos por
incumplimiento de normas.

● Supervisar el uso responsable de
redes sociales y medios de
comunicación por parte de sus hijos.

● Utilizar adecuadamente los canales
de comunicación institucionales.

● Respetar y apoyar el trabajo de
docentes y personal administrativo.

● Cumplir con los horarios y
cronogramas de la institución.

● Justificar los atrasos e inasistencias
de sus hijos.

● Asegurarse del uso correcto del
uniforme escolar.

● Dar seguimiento al proceso de
aprendizaje de sus hijos.

CRITERIO:ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO:LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
ESTUDIANTIL



ACUERDOS COMPROMISOS
● Fomentar en sus familias la toma de

decisiones, dentro de un marco de
respeto, de sus representados.

● Respetar las expresiones
democráticas que la IE fomenta
desde su misión, visión con sus
representados, con la finalidad de co-
crear una relación democrática.

● Establecer compromisos y acuerdos
para conseguir el cumplimiento de las
responsabilidades escolares.

● Permitir que sus hijos participen
gradualmente en decisiones
familiares.

● Informarse y apoyar al Consejo
Estudiantil.

● Fomentar la participación de sus hijos
en actividades democráticas del
colegio.

● Asegurarse de que sus hijos cumplan
con sus responsabilidades
académicas y los acuerdos
establecidos.

● Asistir obligatoriamente a las
reuniones convocadas por la
institución para informarse sobre el
proceso académico y conductual de
sus hijos.

CRITERIO: VIDA EN COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Respetar y ser tolerantes con las
distintas opiniones, ideología, religión,
cultura, orientación sexual, de cada
uno de los miembros de la comunidad
educativa.

● Impulsar el derecho a la expresión,
dentro de un marco de comunicación
oportuna, asertiva, más humana,
respetuosa y atinente a todos los
miembros de la comunidad

● Concienciar en el hogar los principios
humanistas e inclusivos y de respeto
a la diversidad de la IE, siendo
ejemplos de tolerancia, aceptación y
respeto a la diversidad étnica, cultural,
social, sexual, religiosa y política.

● Participar activamente en proyectos y
actividades que promuevan la
inclusión y la diversidad, propuestos
por la IE.

4.4 ESTUDIANTES

CRITERIO: ESTILO DE VIDA
ÁMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Respetar la dignidad e integridad
física y psicológica de los miembros
de la comunidad educativa.

● Cuidar de su salud, consumiendo
productos nutritivos que brinden una
alimentación adecuada para un
desarrollo físico saludable.

● Generar conciencia sobre el peligro y
responsabilidad en el uso de alcohol,
cigarrillo y otras drogas; promover y
participar activamente en los talleres
de prevención de consumo éstas
sustancias.

● Cumplir con las normas y resoluciones
de las autoridades y profesores.

● Mantener una buena presencia y aseo
personal.

● Informar al DECE o a las autoridades
sobre problemas de salud, consumo
de sustancias o situaciones de riesgo.

● Participar en campañas de
concientización sobre salud y
prevención de consumo de sustancias.

● No portar sustancias u objetos ilícitos
o peligrosos.

● Promover buenos hábitos de higiene.



CRITERIO:RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO:RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE
ACUERDOS COMPROMISOS

● Proponer y participar en proyectos de
reciclaje y clasificación de residuos.

● Evitar el desperdicio del agua y
materiales, optimizando su uso
adecuado.

● Participar en actividades
relacionadas con la conservación y el
cuidado del ambiente.

● Ser veedores del cuidado del
ambiente en la comunidad educativa

● Concientizar sobre el ahorro de
energía y la necesidad de cuidar el
planeta.

● Participar en talleres sobre el uso
adecuado de la clasificación de los
desechos en los diferentes basureros.

● Cuidar el agua y los materiales
utilizados en las actividades diarias.

● Proponer e intervenir en proyectos de
desarrollo ambiental, de los que se
beneficie la comunidad.

● Trabajar en un estilo de vida ecológico
y sustentable.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO:RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Ser responsables del cuidado de sus
artículos personales, los bienes y
recursos materiales de la institución
y de la comunidad educativa.

● Generar conciencia de la importancia
de conservar en buenas condiciones
los materiales puestos a su servicio.

● Evitar gastos innecesarios a sus
representantes, que se ocasionaren
por el mal uso de las instalaciones
del colegio.

● Cuidar con responsabilidad los
recursos materiales personales,
institucionales y de la comunidad
educativa, para evitar su desperdicio o
deterioro.

● Llevar diariamente a la institución,
todos los materiales de las asignaturas
correspondientes

● Utilizar adecuadamente los equipos y
materiales proporcionados por la
institución.

● Respetar el material escolar y cuidar el
entorno, contribuyendo a un ambiente
limpio.

CRITERIO: VIDA EN LA COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Respetar y mantener buenas
relaciones con todos los miembros
de la comunidad educativa.

● Responsabilizarse del buen uso de
las redes sociales, mostrando una
buena comunicación.

● Acatar las disposiciones emanadas
por el presente código en caso de
transgredir las normas de sana
convivencia.

● Ser responsables con las tareas y
proyectos.

● Acatar las disposiciones del colegio,
con respecto al uso de celulares y
dispositivos electrónicos

● Fomentar buenas relaciones y respeto
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

● Cumplir con las normas de
convivencia en el aula y otros espacios
del colegio.

● Saludar y despedirse de manera
cordial a profesores, compañeros y
personal del colegio.

● Usar un lenguaje respetuoso, evitando
palabras ofensivas y discusiones
innecesarias.

● Trabajar en equipo, promoviendo la
colaboración y solidaridad.

● Ser puntuales, responsables y
respetar las diferencias de opinión
durante clases y actividades.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL



ÁMBITO: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
ESTUDIANTIL
ACUERDOS COMPROMISOS

● Mostrar una actitud responsable y
positiva hacia el estudio.

● Participar de manera respetuosa y
colaborar en actividades como:
Consejo Estudiantil, voluntariado,
talleres escolares.

● Representar dignamente a la
Institución en los eventos en los
cuales intervenga.

● Contribuir en actividades escolares
sin discriminación alguna, respetando
la diversidad.

● Aplicar el Código de Convivencia en
los diferentes procesos académicos,
administrativos y comunitarios con el
propósito de instituir buenas
relaciones de entendimiento y
colaboración entre los miembros
institucionales.

● Participar activamente en las clases y
en los espacios democráticos que el
colegio fomenta, como Consejo
Estudiantil y coordinaciones de
proyectos.

CRITERIO: VIDA EN LA COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Impulsar el derecho a la expresión,
con una comunicación oportuna, más
humana, respetuosa y atinente a
todos los miembros de la comunidad.

● Abogar por la igualdad de
oportunidades para todos los
estudiantes, independientemente de
su origen étnico, género, orientación
sexual o cualquier otra característica
individual.

● Desarrollar empatía, tratando de
comprender las experiencias y
perspectivas de los compañeros que
pueden ser diferentes.

● Respetar y tolerar las opiniones,
diversidad ideológica, religiosa,
cultural, sexual, etc.

● Participar activamente en actividades y
proyectos que promuevan la inclusión
y la diversidad.

● Respetar y apoyar la identidad de
género de todos los compañeros,
siendo conscientes de sus
experiencias y desafíos.

● Involucrarse en eventos culturales que
celebren la diversidad en la
comunidad.

5.5 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

CRITERIO: ESTILO DE VIDA
ÁMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Implementar el abastecimiento de la
enfermería.

● Supervisar y mejorar la atención del
bar del colegio.

● Mantener las instalaciones del
colegio en óptimas condiciones de
higiene y funcionamiento.

● Impulsar acciones de prevención y
promoción de la salud.

● Proceder de acuerdo a las normativas
del bar para disponer de alimentos
saludables para los estudiantes.

● Promover buenas prácticas y hábitos
de higiene y salud en la comunidad
educativa.



CRITERIO: RELACIONES CON EL ENTORNO FÍSICO Y AMBIENTAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL AMBIENTE
ACUERDOS COMPROMISOS

● Trabajar en proyectos institucionales
de reciclaje y cuidado del medio
ambiente.

● Evitar el desperdicio de materiales
optimizando su uso adecuado.

● Ser veedores en la comunidad
educativa del cuidado del ambiente.

● Concientizar sobre el ahorro de
energía y la necesidad de cuidar el
planeta.

● Impulsar la participación de los
estudiantes y padres de familia en los
proyectos de reciclaje y cuidado del
ambiente.

● Propiciar la clasificación de residuos
mediante la implementación de
basureros de colores.

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Controlar el buen uso de los
materiales e instalaciones de la
institución.

● Asignar los recursos humanos y
materiales para que la institución
educativa se encuentre en
condiciones óptimas para el
desempeño de la labor educativa.

● Cuidar las instalaciones de la
institución mientras se desarrollan las
diferentes actividades académicas
con los estudiantes.

● Revisar con frecuencia, el buen
estado de las instalaciones y
concienciar la importancia de
conservar en buenas condiciones los
materiales proporcionados al
personal.

● Mantener comunicación abierta para
informar sobre el mal uso de las
instalaciones del colegio para su
arreglo

CRITERIO: VIDA EN LA COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACUERDOS COMPROMISOS

● Mantener las buenas relaciones entre
todos los miembros de la comunidad
educativa.

● Colaborar con Inspección con el
control del cumplimiento de las
normas de comportamiento de los
estudiantes dentro y fuera de clases.

● Elaborar el Código de Convivencia de
la institución, que contenga las
normas de una convivencia armónica.

● Fomentar las buenas relaciones entre
todos los integrantes de comunidad
Nuevo Mundo.

● Vincular la acción del establecimiento
con el desarrollo de la comunidad en
un ámbito de respeto mutuo

CRITERIO: ACTUACIÓN EN LA DINÁMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
ÁMBITO: LIBERTADCON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
ESTUDIANTIL
ACUERDOS COMPROMISOS

● Conseguir los recursos humanos y
materiales para realizar los diversos
proyectos inclusivos que realiza el
colegio en procura de la participación
democrática de sus miembros:

● Elección de Consejo Estudiantil.
● Proyectos compartidos entre

docentes y estudiantes.
● Proyectos de arte y cultura del

● Organizar los diferentes procesos
académicos, administrativos y
comunitarios con el propósito de
instituir buenas relaciones de
entendimiento y colaboración entre
los miembros institucionales.



colegio.
● Consejo de padres.
● Día de la integración familiar.
● Campeonato interno de deportes y

demás proyectos de capacitación
fomentados por los estudiantes,
padres, madres de familia y
docentes.

CRITERIO: VIDA EN LA COMUNIDAD
ÁMBITO: RESPETO A LA DIVERSIDAD
ACUERDOS COMPROMISOS

● Impulsar el derecho a la expresión,
dentro de una comunicación
oportuna, más humana, respetuosa y
atinente a todos los miembros de la
comunidad.

● Respetar y ser tolerantes de las
opiniones, diversidad ideológica,
religiosa, cultural, etc.

● Dar a los estudiantes un trato justo,
equitativo, desarrollando sus
capacidades en un ambiente sano y
del buen vivir.

5.6 DE LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MEDIDAS DE ACTUACIÓN ´PARA
SOLUCIONAR CONFLICTOS ESCOLARES)

PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN Y DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Se aplicarán los procedimientos y medidas establecidas en los Acuerdos MINEDUC-
MINEDUC-2023-00081A y MINEDUC-MINEDUC-2023-00055-A, con el objetivo de
promover una convivencia armónica y la resolución de conflictos. Para ello, se detallan a
continuación los procedimientos específicos para su manejo adecuado:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCIÓN

Conocimiento del
hecho

El personal docente, administrativo, estudiantes,
representantes y/o padres de familia, podrán informar sobre
un hecho que haga presumir la existencia de un posible
conflicto entre los estudiantes y de estos con otros miembros
de la comunidad educativa, relacionados con su grado o
curso, que puedan afectar sus derechos, siempre y cuando
no se haya producido una falta establecida en el Ley
Orgánica de Educación Intercultural - LOEI y su Reglamento
General.

Convocatoria a
Reunión con
representantes

El docente tutor de grado o curso y/o la inspección,
convocarán en el término de dos (2) días a los estudiantes y a
sus padres y/o representantes, a una reunión, en las
instalaciones de la institución educativa. Esta reunión es de
carácter privado y confidencial; y en ella, cada parte expondrá
su parecer sobre la situación conflictiva. El docente tutor



buscará que el problema se solucione, precautelando ante
todo el efectivo goce del derecho a la educación de los
estudiantes.

Reunión El día y hora señalados en la convocatoria, se instalarán las
reuniones con la presencia del tutor y el DECE y/o la
inspección, los estudiantes y sus representantes. Si las
partes no llegaren a un acuerdo; o, faltare una de ellas, el
docente tutor comunicará la imposibilidad de llegar a una
solución, a la máxima autoridad de la institución educativa;
quien, de acuerdo a las facultades conferidas por la LOEI y su
Reglamento General, deberá adoptar las acciones
pertinentes para garantizar el derecho a la educación y
la protección integral de los estudiantes inmersos en la
situación de conflicto.

Solución del conflicto En caso de lograrse un acuerdo, el docente tutor de grado o
curso elaborará el acta respectiva, la cual contendrá lo
siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos
de los estudiantes y de sus representantes; antecedentes de
los hechos; los compromisos y las obligaciones contraídas
por las partes; y las firmas de los comparecientes.
Copia del acta se remitirá al departamento de Consejería
Estudiantil, para el seguimiento respectivo.

Seguimiento de las
resoluciones de los
conflictos

La institución educativa, a través del docente tutor de grado o
curso y del departamento de Consejería Estudiantil, efectuará
el seguimiento de las soluciones adoptadas para los conflictos
de los estudiantes o de éstos con otros miembros de la
comunidad educativa, incluidos los compromisos y las
obligaciones contraídas por las partes, en el caso de una
solución amistosa. El seguimiento se realizará con la
participación activa y permanente de los estudiantes y sus
representantes.

De las
responsabilidades del
DECE en caso de
resolución de
conflictos

El departamento de Consejería Estudiantil deberá evaluar y
apoyar permanentemente a los estudiantes que se hayan
visto afectados por una situación conflictiva. Los resultados
de su gestión deberán ser comunicados a los representantes
de los estudiantes, con el fin de que coadyuven en la
ejecución de las medidas de apoyo.
Ejecutar medidas de apoyo para los estudiantes en conflicto y
si es necesario para los grupos a los que pertenecen.

5.7. DE LA EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO

La evaluación del comportamiento de los estudiantes en la Unidad Educativa Nuevo
Mundo tiene un objetivo formativo y motivacional, y está a cargo del docente de aula o



tutor. Esta evaluación, cualitativa, literal y descriptiva, se basa en indicadores
relacionados con valores éticos y de convivencia social, como el respeto y consideración
hacia los miembros de la comunidad educativa, la valoración de la diversidad, el
cumplimiento de normas de convivencia, el cuidado del patrimonio institucional, el respeto
a la propiedad ajena, la puntualidad, la asistencia y la limpieza, entre otros aspectos
detallados en el Código de Convivencia.

La evaluación del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no afectar la
promoción de los estudiantes y regirse a la siguiente escala:

ESCALA CRITERIO DESCRIPCIÓN
A Muy satisfactorio Lidera el cumplimiento de los

compromisos establecidos para la
sana convivencia social.

B Satisfactorio Cumple con los compromisos
establecidos para la sana convivencia
social.

C Poco satisfactorio Falla ocasionalmente en el cumplimiento
de los compromisos
establecidos para la sana convivencia
social.

D Mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento
de los compromisos establecidos para la
sana convivencia social.

E Insatisfactorio No cumple con los compromisos
establecidos para la sana convivencia
social.

En la evaluación del comportamiento de los estudiantes debe incluirse en los reportes de
parciales, quimestrales y anuales.

DETALLE DESCRIPCIÓN
Disciplina a) Asistir correctamente uniformados, diariamente y a todo evento

institucional, cívico, cultural y deportivo.
b) Respetar a las autoridades, profesores, personal
administrativo, de servicio y compañeros dentro y fuera de la
Institución.
c) Utilizar un adecuado vocabulario y una expresión corporal
acorde a las normas básicas de urbanidad dentro y fuera de la
institución.
d) No utilizar aparatos electrónicos, ipods y celulares durante las
horas de clase, excepto con fines didácticos y con el permiso explícito
de un profesor/a o autoridad competente.



d) Desarrollar hábitos de estudio y comportamiento que viabilicen
los procesos de enseñanza-aprendizaje.
e) Permanecer en el aula, el tiempo señalado
f) Observar un comportamiento respetuoso y amable con el
conductor y el encargado del recorrido en las unidades del transporte
escolar.
g) Permanecer sentados y usar cinturones de seguridad durante
el recorrido de los buses escolares.

Cuidado del
patrimonio
institucional

a) Colaborar en el cuidado y mantenimiento de las instalaciones,
equipos y materiales del plantel, comunicando inmediatamente a las
autoridades cualquier anomalía que se observe.
b) Cualquier miembro de la comunidad educativa que ocasione
daños de cualquier índole a los bienes o implementos de la Institución
educativa debe responder por esos daños.

Puntualidad a) Asistir con puntualidad a la institución, de acuerdo a los
horarios de clase y cronogramas establecidos.
b) Respetar las paradas organizadas por el coordinador de
transporte y esperar cinco minutos antes de la hora establecida para
el recorrido del bus.
c) Los estudiantes que se atrasen más de 15 minutos deberán
esperar en la inspección hasta el final de la hora, podrán ingresar a la
siguiente clase. Esta medida tiene como objetivo no interrumpir las
actividades ni afectar el trabajo de sus compañeros.
c) Los estudiantes deben abstenerse de bajar en paradas
distintas, sin la debida autorización del coordinador del transporte o
profesor responsable.

Asistencia a) Asistir puntualmente de acuerdo al horario y programas
vigentes.
b) Concurrir con regularidad, puntualidad y constancia a las
actividades académicas, cívicas, deportivas y sociales planificadas.
c) Acudir en calidad de representante a la institución cuando sea
requerido para informarse sobre el rendimiento académico y
comportamental de su representado, dentro de los horarios
propuestos por el plantel, de manera que no interfiera con las
actividades inherentes a la jornada educativa.

Higiene y
cuidado

a) Cuidar y mantener los diferentes espacios que forman parte de
la institución.
b) Involucrar a la comunidad educativa en actividades que
contribuyan al mantenimiento de las instalaciones y bienes del plantel.
c) Promover actividades para el ahorro de energía, agua y papel,
con sentido ecológico y cuidado del medio ambiente.

Respeto de la
propiedad ajena

a) Respetar la propiedad privada, los bienes comunitarios e
institucionales.
b) Cuidar los bienes propios e institucionales como una práctica
del bienestar de todos.
c) Evitar llevar objetos de valor, dinero u otros bienes de los
cuales la institución no puede responsabilizarse en caso de pérdida.

Uso del
uniforme

a) El uso del uniforme escolar será obligatorio y por su
incumplimiento se actuará de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo



Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A.
b) El uniforme de la institución se utilizará de acuerdo al horario
establecido. Los días ordinarios, el uniforme consiste en saco azul
con el nombre y camiseta polo blanca con el nombre del colegio,
pantalón jean. El uniforme de educación física se conforma de
calentador azul, camiseta (blanca, gris o verde) con el nombre de la
institución.

Justificaciones a) Los representantes de los estudiantes tendrán un plazo de 48
horas para justificar los atrasos o faltas de sus representados,
de no justificar en el tiempo establecido, se considerará con
falta o atraso injustificado.

5.9. DE LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

El Art. 335 del Reglamento General de la LOEI establece los mecanismos de la Justicia
restaurativa para resolver conflictos, mitigar las consecuencias negativas y reparar los
daños ocasionados por agravios, ofensas y demás actos de violencia que ocurrieren en la
institución educativa entre los miembros de la comunidad educativa, enfatizando en
prácticas como la reconciliación y la reparación colectiva mediante el uso del diálogo
entre las partes involucradas. Así mismo, el Art. 65 de la LOEI señala que los
mecanismos para la solución alternativa de conflictos en el ámbito educativo son espacios
de diálogo creados en cada institución educativa y son aplicables en situaciones que no
constituyan delitos, hechos de violencia escolar, acoso u hostigamiento académico y
deben estar definidos en el Código de Convivencia Institucional.

Los Acuerdos Ministeriales MINEDUC-MINEDUC-2023-00055-A y MINEDUC-MINEDUC-
2023-00081-A establecen los lineamientos para el abordaje de conflictos escolares,
conductas estudiantiles problemáticas, faltas contempladas en la Ley Orgánica de
Educación Intercultural (LOEI) y procesos educativos restaurativos. Estos lineamientos
incluyen mecanismos alternativos de resolución de conflictos, consecuencias y
procedimientos disciplinarios que se aplican de acuerdo con la LOEI y su Reglamento
General.

En este contexto, la Unidad Educativa Nuevo Mundo, cumpliendo con los principios de
voluntariedad, flexibilidad, neutralidad, inmediatez, legalidad y honestidad; aplica los
métodos de resolución de conflictos dispuestos por la ley con el objetivo de mantener la
paz y la convivencia armónica entre todos los miembros de la comunidad educativa. Para
alcanzar este propósito, se procederá de la siguiente manera:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCIÓN

Identificación del
Conflicto

Se informa y clasifica el conflicto, de acuerdo a lo
establecido en los Acuerdos Ministeriales MINEDUC-
MINEDUC-2023-00055-A y MINEDUC-MINEDUC-2023-
00081-A, y al presente Código de Convivencia, asegurando
que el hecho no constituya una infracción grave o delito.



Apertura de Espacios
de Diálogo

Se convoca a las partes involucradas (estudiantes y
representantes) a una reunión con el docente tutor y el
DECE, con el objetivo de dialogar y establecer acuerdos
mediante la mediación.

Exploración de
Consecuencias y
Soluciones

A través del diálogo, se identifican las faltas y sus
consecuencias, conforme se señalan los Acuerdos
Ministeriales MINEDUC-MINEDUC-2023-00055-A y
MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, se plantean
soluciones.

Elaboración de
Acuerdos y
Compromisos

Se formalizan los acuerdos y compromisos en un
documento firmado por las partes involucradas (estudiantes
y representantes) y se incorporan a la carpeta del
estudiante.

Cumplimiento de
Acuerdos y
Compromisos

Los acuerdos y compromisos firmados por los
representantes y/o estudiantes son de cumplimiento
obligatorio y deben ser atendidos en un plazo máximo de 30
días.

Extensión de Plazo En caso de incumplimiento de los acuerdos o compromisos
en el plazo establecido, se emitirá un llamado de atención
por escrito y a solicitud expresa del estudiante o su
representante, se podrá extender el plazo hasta por 15 días
adicionales.

Establecimiento de
Plazos y Seguimiento

Si después de la extensión del plazo, no se cumplen los
acuerdos, se considerará como una falta grave y se actuará
de acuerdo con lo establecido en el artículo 134 de la Ley
Orgánica de Educación Intercultural (LOEI).

Evaluación y Cierre del
Proceso

Se realiza una evaluación final del cumplimiento de los
compromisos. Si todo se ha resuelto satisfactoriamente, se
cerrará el caso.

5.10. DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

De conformidad con lo establecido en el Art. 134 de la LOEI, Título VI, los conflictos
escolares que no puedan ser resueltos por los mecanismos alternativos de resolución de
conflictos, podrán ser conocidos por la Junta Distrital de Resolución de Conflictos,
siempre y cuando se relacionen con las siguientes faltas:

a. Cometer fraude o deshonestidad académica;
b. Alterar la paz, la convivencia armónica e irrespetar los Códigos de Convivencia de los
Centros Educativos;
c. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;



d. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
públicos y privados;
e. No cumplir con las disposiciones contenidas en la LOEI;
f. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Institución, siempre y cuando no tengan relación con el ejercicio de su
derecho de expresión, asociación o protesta;
g. Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de
publicaciones o cualquier manifestación o expresión difamatoria.

En cuyo caso, la Unidad Educativa Nuevo Mundo remitirá los expedientes a la Junta
Distrital de Resolución de Conflictos, luego de informar a los representantes sobre el
hecho.

5.11. DEL PROCESO INTERNO POR FALTAS Y SUS RESPECTIVAS ACCIONES
EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Toda falta, deberá ser registrada por el tutor/a del estudiante en los documentos
respectivos. Una vez que se tome conocimiento deberá tratarse o remitirse de la
siguiente manera: las faltas leves, por el docente con el apoyo del tutor; las graves, por
el Inspector General y el Rector, que toma decisiones, y las muy graves por el Rector
que tramita el proceso.

El modo de proceder ante todo tipo de faltas deberá permitir siempre el debido proceso,
escuchando a todas las partes involucradas, ponderando adecuadamente las
respectivas acciones educativas, tanto disciplinarias como no disciplinarias. Según el
tipo de falta cometida se aplicarán las acciones educativas contempladas en los
acuerdos ministeriales vigentes, en la LOEI y su Reglamento General, y/o en el
presente Código de Convivencia:

Faltas leves Aquellas en las cuales el Acuerdo Ministerial MINEDUC-
MINEDUC-00081-A establece como consecuencia máxima:
Prácticas educativas restaurativas, nota a los representantes
y llamado de atención verbal.

Faltas graves Aquellas en las cuales, el Acuerdo Ministerial MINEDUC-
MINEDUC-00081-A establece como consecuencia máxima:
Medidas educativas y de reparación, medidas de protección
integral, llamado de atención escrito, Medidas educativas y
de protección integral, suspensión temporal de asistencia a
la institución educativa por un plazo máximo de 10 días.

Faltas muy graves Aquellas que se encuentran establecidas en el Art. 134 de la
LOEI.



5.12. DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE DISCIPLINA

En caso de que un estudiante incurra en infracciones que constituyan faltas graves, se
procederá a conformar una Comisión de Disciplina para abordar la situación. Esta
comisión actuará bajo los lineamientos establecidos en el Código de Convivencia
Institucional y la normativa legal vigente, respetando las instancias de solución alternativa
de conflictos en el ámbito educativo.

En caso de que un estudiante cometa una falta grave, la inspección procederá a notificar
al representante legal, quien deberá presentarse en la institución en un plazo no mayor a
48 horas, para conocer los detalles del hecho. Posteriormente, de ser el caso, se instalará
una Comisión de Disciplina, conforme a lo dispuesto en el Código de Convivencia
Institucional. Esta comisión actuará bajo los lineamientos establecidos, respetando las
instancias de solución alternativa de conflictos en el ámbito educativo y se aplicará
únicamente en casos que no constituyan delitos, hechos de violencia escolar, acoso
escolar u hostigamiento académico, conforme lo establece el artículo 134 de la LOEI.

La Comisión de Disciplina estará conformada por;

● Docente tutor
● Autoridad institucional
● Coordinado académico o su delegado
● Inspector
● Departamento de Consejería Estudiantil

Cuando el conflicto escolar no pueda ser resuelto por las instancias para la solución
alternativa de conflictos, se reportará a la máxima autoridad o coordinación académica de
la institución educativa, para activar las rutas y protocolos correspondientes

5.13. DEL USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS

De acuerdo con lo establecido en el artículo 25, numeral 2, literal g del

Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, que regula el uso

de dispositivos electrónicos como tablets, teléfonos celulares, y computadoras,

su uso está restringido y solo se permitirá con la autorización de los docentes y

exclusivamente para actividades educativas. Por lo tanto, con el objetivo de

fomentar un ambiente centrado en el aprendizaje, garantizar la seguridad y

bienestar de los estudiantes, y promover la concentración en las actividades

escolares, los estudiantes deberán cumplir con las siguientes normas para el

uso de celulares y dispositivos electrónicos:



ÁMBITO DE
APLICACIÓN

DESCRIPCIÓN

Uso general Los dispositivos electrónicos, incluyendo teléfonos celulares,
deben permanecer apagados y fuera del alcance de los
estudiantes durante las clases, a menos que el profesor indique
lo contrario para fines educativos específicos.

Horario El uso de celulares y dispositivos electrónicos está permitido
únicamente durante la salida de la institución.

Emergencias En caso de una emergencia, los estudiantes deben comunicarse
a través de secretaría. En casos excepcionales, pueden utilizar
su dispositivo electrónico bajo la supervisión de un adulto.

Fotografías y
grabaciones

Se prohíbe la toma de fotografías o grabaciones de cualquier
persona dentro de la institución sin su consentimiento expreso.

Contenido
inapropiado

Está prohibido el acceso o la difusión de contenido inapropiado,
ilegal, violento o que viole los principios éticos del colegio. Este
acto será abordado de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgánica de Educación Intercultural.

Responsabilidad Cada estudiante es responsable de sus dispositivos electrónicos.
El colegio no asume responsabilidad por la pérdida, robo o daño
de dichos dispositivos.

Consecuencias del
mal uso

El incumplimiento de estas normas puede generar el retiro
temporal del dispositivo, el cual será entregado a la inspección y
devuelto al estudiante o su representante al finalizar la jornada
educativa.

6. DE LOS RECURSOS Y MATERIALES

Los recursos materiales que dispone la institución y que se encuentran al servicio de la
comunidad educativa, deben ser respetados, cuidados y utilizados de la mejor manera en
procura de fortalecer y facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Estos son los
siguientes:

RECURSOS Y
MATERIALES

DESCRIPCIÓN

Pertenencias y
material didáctico

Libros de texto, cuadernos, lápices, bolígrafos, material de arte y
otros elementos esenciales para el aprendizaje.
Material didáctico para matemáticas, juegos educativos y libros
de biblioteca general y de aula.

Instrumentos y Instrumentos de viento, percusión, cuerdas, parlantes, micrófonos



material de arte y
educación física.

y otros insumos de la sala de música.
Pinceles, pinturas, papel, tijeras y otros suministros para las
clases de arte.
Material de Educación Física como pelotas, sogas, redes,
colchonetas, conos, raquetas, entre otros necesarios para la esta
actividad.

Equipos
audiovisuales,
científicos y
tecnológicos.

Computadoras, proyectores, pantallas, micrófonos y otros
dispositivos utilizados para presentaciones y actividades
multimedia.
Equipamiento y suministros de laboratorios de ciencias, como
microscopios, tubos de ensayo, pipetas, mecheros, embudos,
balanzas, etc.

Equipos de oficina Computadoras, impresoras, fotocopiadoras, y otros dispositivos
necesarios para la administración y gestión de la institución.

Muebles y juegos
recreativos

Sillas, escritorios, pupitres, canceles, repisas, pizarrones,
carteleras, columpios, mesa de pingpong, futbolín y otros
recursos básicos para la enseñanza y la recreación.

Instalaciones Aulas regulares y especiales (música, arte, sala de uso múltiple),
baños, canchas, biblioteca, oficinas.

Propiedad
intelectual

Trabajos académicos, publicaciones, videos, nombre del colegio

Recursos e
infraestructura
tecnológicos

Plataformas educativas, software educativo, herramientas en
línea y otros recursos tecnológicos utilizados para la enseñanza y
la gestión escolar.
Conexiones a internet, servidores, sistemas de seguridad y otros
elementos necesarios para el funcionamiento de la institución.

Material de
seguridad

Extintores, carteles de salidas de emergencia y puntos de
encuentro, mapas, sistemas de alarma y otros elementos de
seguridad para garantizar la protección de los estudiantes y el
personal.

Material de salud Camilla fija, camilla móvil, botiquín de emergencias, frazadas,
entre otros insumos que aporten al cuidado de la salud de los
estudiantes y personal.

6. DE LOS REQUISITOS PARA LA CONFORMACIÓN DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

La conformación del Consejo Estudiantil de la Unidad Educativa Nuevo Mundo se
realizará según la Normativa para la Conformación y Participación de los Consejos
Estudiantiles en las Instituciones Educativas, establecida en el Acuerdo MINEDUC-
MINEDUC-2023-00023-A.



El artículo 7 del Acuerdo antes mencionado, establece que, dependiendo del número de
estudiantes en la institución educativa, se considerarán las siguientes dignidades:

1. Instituciones con más de 120 estudiantes: Un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) vocales principales y
tres (3) vocales suplentes.

2. Instituciones con menos de 120 estudiantes: Un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente y un (1) Tesorero.

Así mismo, el artículo 9 del acuerdo, señala que los candidatos a presidente y
vicepresidente del Consejo deben estar legalmente matriculados en uno de los dos
últimos años del máximo nivel de la institución. En este sentido y con la finalidad de
mantener una transición ordenada entre los consejos estudiantiles electos cada año, en la
Unidad Educativa Nuevo Mundo, el candidato a presidente del Consejo Estudiantil será
un estudiante matriculado en 2do año de Bachillerato y el candidato a la vicepresidencia
pertenecerá a 3er año de Bachillerato, considerando la representación paritaria entre
hombres y mujeres.

Los candidatos al Consejo Estudiantil deben destacar por su buen comportamiento y
compromiso académico, siendo ejemplos para sus compañeros y promoviendo un
ambiente inclusivo y respetuoso. Su conducta debe reflejar los valores de la Unidad
Educativa Nuevo Mundo y el cumplimiento de las normas establecidas.

En concordancia con la normativa vigente, el Consejo Estudiantil se conformará en el
primer trimestre del año lectivo y se renovará anualmente. El Presidente y Vicepresidente
no podrán ser reelegidos, respetando el principio de alternancia. En caso de elegir
vocales, éstos se elegirán entre los presidentes de las directivas de grado o curso, uno
por cada nivel: Básica Media, Básica Superior y Bachillerato.

Todos los miembros del Consejo Estudiantil podrán ser removidos por incumplir las
disposiciones de la Ley Orgánica de Educación Intercultural, su Reglamento General o
este Acuerdo Ministerial.

El proceso de conformación y funcionamiento del Consejo Estudiantil se regirá por el
reglamento emitido por el Tribunal Electoral de la institución, conforme al Art. 72, numeral
3.

7. DEL ABANDERADO Y DEL JURAMENTO A LA BANDERA

Se considerarán los lineamientos establecidos en el Art. 191 del Reglamento del
Reglamento General de la LOEI para designación de Abanderados, Portaestandartes y
Escoltas. Se especifica que en caso de empate en los promedios globales finales, se
considerarán los méritos adicionales para el desempate de acuerdo a la participación en
actividades académicas, científicas, culturales, deportivas y sociales.

7.1. DE OTRAS DISTINCIONES HONORÍFICAS

De acuerdo a lo contemplado en el Art. 178 del Reglamento de la LOEI, la Unidad
Educativa Nuevo Mundo establece los siguientes estímulos estudiantiles, a criterio de sus
autoridades:



DIPLOMA DESCRIPCIÓN

Diploma al
mérito
académico

Al estudiante que ha logrado las más altas calificaciones de su curso
al finalizar el quimestre o por haber representado satisfactoriamente
a la institución

Diploma al
mérito deportivo

Distinción concedida a los estudiantes que manteniendo las
características del perfil ideal del estudiante Nuevo Mundo
sobresalen en el deporte a nivel de campeonatos internos,
intercolegiales y representaciones provinciales, nacionales o
internacionales.

DIploma al
mérito cultural

Distinción concedida a los estudiantes que manteniendo las
características del perfil ideal del estudiante Nuevo Mundo,
sobresalen en el campo cultural como en: pintura, música,
declamación, arte, proyectos de emprendimiento trabajos prácticos a
nivel interno, intercolegial, provincial, nacional o internacionales.

Diploma al
mérito científico

Distinción concedida a los estudiantes por cada curso que
manteniendo características del perfil ideal del estudiante Nuevo
Mundo, sobresalen en áreas de la investigación proponiendo
proyectos científicos o tecnológicos a nivel interno, intercolegial,
provincial, nacional o internacional

Obsequio
personalizado

Distinción concedida al bachiller que hubiere obtenido el mejor
puntaje en su vida estudiantil.

8. DE LA ACTUACIÓN DEL DECE

El DECE actuará de acuerdo a los siguientes protocolos:

Protocolo Descripción Responsa
ble

Procedimiento

1.
Intervención
en Crisis

Proporcionar
apoyo inmediato
a estudiantes en
crisis
emocionales o
situaciones de
emergencia.

DECE,
inspección

1. Evaluar la situación.
2. Proporcionar apoyo emocional.
3. Informar a los representantes.
4. Coordinar con otros profesionales

si es necesario (911)
5. Informar a las autoridades e

inspección.
6. Documentar la intervención.

2.
Orientación
Académica

Brindar
asesoramiento
para la
planificación de
carreras. DECE

1. Programar y desarrollar
actividades de orientación en
coordinación con universidades y
otras instituciones.

2. Solicitar autorización de



autoridades y padres de familia
para salidas y visitas.

3. Asistir a ferias y proporcionar
información a estudiantes y padres
de familia.

4. Informar a los profesores sobre los
horarios de las salidas y
actividades.

3. Prevención
de la
violencia

Implementar
medidas para
prevenir y
abordar
situaciones de
violencia.

Autoridades
DECE,
inspección.

1. Educar a estudiantes sobre
distintos tipos de violencia, con la
participación de capacitadores
internos y externos.

2. Recibir las inquietudes y reportes
de los estudiantes y padres de
familia, con respecto a situaciones
de violencia dentro del colegio.

3. Indagar y abordar los casos
reportados de acuerdo al protocolo
de intervención.

4. Colaborar con las autoridades con
respecto a la toma de acciones
disciplinarias (proporcionales y
oportunas) de acuerdo a la
normativa vigente.

5. Documentar el proceso.

4. Apoyo en
la Toma de
Decisiones

Ayudar a los
estudiantes en
la toma de
decisiones
académicas y
personales. DECE

1. 1. Proporcionar información y
recursos.

2. 2. Facilitar la reflexión sobre
opciones.

3. 3. Apoyar en la toma de decisiones
informadas.

4. 4. Comunicar a las autoridades y
padres de familia sobre el proceso.

5.
Asesoramient
o Familiar

Colaborar con
las familias por
el bienestar del
estudiante. DECE

1. Programar reuniones con padres
de familia - representantes.

2. Escuchar las inquietudes
familiares.

3. Sugerir recursos y
acompañamiento.

4. Levantar acta de reunión.
5. Informar a las autoridades sobre

situaciones que puedan afectar a
los estudiantes.

6. Derivación
a Servicios
Externos

Referir a
estudiantes a
servicios
externos cuando
sea necesario,
como salud
mental o DECE

1. Recibir reportes de tutores sobre
situaciones que consideren que
deben ser evaluadas.

2. Evaluar la necesidad de servicios
externos.

3. Informar a los padres de familia-
representantes sobre las



servicios
sociales.

dificultades reportadas (acta de
reunión)

4. Remitir a los estudiantes a
servicios externos (psicología,
psicopedagogía, terapia de
lenguaje, entre otras)

5. Coordinar con profesionales
externos las recomendaciones
para el entorno escolar.

6. Dar seguimiento al progreso del
estudiante. Mantener a la
dirección informada sobre las
derivaciones y colaborar en el
seguimiento.

7.
Comunicación
con
Autoridades
del Colegio e
Inspección

Mantener una
comunicación
permanente y
colaborativa con
las autoridades
del colegio e
inspección. DECE

1. Programar reuniones periódicas
con las autoridades.

2. Informar sobre el trabajo del
DECE.

3. Colaborar en la implementación de
políticas escolares.

4. Responder a cualquier solicitud de
información de las autoridades e
inspección.

8. Protocolo
ante Reporte
de Hechos de
Violencia

Abordar y
gestionar
reportes de
violencia de
acuerdo con el
protocolo del
Ministerio de
Educación

Autoridades
DECE,
inspección

1. Recepción del Reporte (reporte de
hechos de violencia, ya sea de
estudiantes, docentes o personal
administrativo).

2. Informar a las autoridades e
inspección de inmediato.

3. Entrevistar a la persona que
realiza el reporte, evitando
revictimización.

4. Recopilar pruebas documentales,
si las hay.

5. Determinar si se requiere la
intervención de las autoridades o
entidades gubernamentales
correspondientes.

9. Reporte de
Casos
Específicos a
Distrito de
Educación,
Junta de
Protección de
Derechos,
Fiscalía

Reportar casos
de violencia,
acoso,
negligencia,
abuso,
discriminación,
vulnerabilidad, a
la entidad
correspondiente
.

Autoridades
DECE

1. Recopilación de información
2. Información interna (autoridades)
3. Notificación a padres de familia

(representantes), siempre y
cuando no estén involucrados en
el hecho reportado.

4. Contacto con el Distrito de
Educación.

5. Notificación a la Junta de
Protección de Derechos

6. Reporte a Fiscalía.



9. DE LA ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN GENERAL

De acuerdo con el artículo 254 del Reglamento General de la LOEI, la inspectora o
inspector general, tiene las siguientes funciones que son de cumplimiento obligatorio:

1. Gestionar acciones para una convivencia armónica: Debe velar porque las
actividades del colegio promuevan una convivencia armoniosa en toda la
comunidad educativa.

2. Seguimiento a las responsabilidades del personal: Realiza un seguimiento de
las funciones y responsabilidades de todo el personal del colegio, propiciando
espacios de apoyo para mejorar el clima institucional.

3. Garantizar mecanismos alternativos de resolución de conflictos: Se asegura
de implementar mecanismos alternativos para resolver conflictos escolares.

4. Aplicar prácticas restaurativas: Debe aplicar prácticas restaurativas en la gestión
institucional para asegurar una convivencia armónica, excepto en los casos que la
Ley disponga lo contrario.

5. Gestión de riesgos: Garantiza el cumplimiento de rutas y protocolos de gestión de
riesgos (naturales, antrópicos y psicosociales) cuando se detecten situaciones de
riesgo.

6. Cumplimiento de atribuciones adicionales: Cumple con otras atribuciones que
están establecidas en la Ley Orgánica de Educación Intercultural y el reglamento
vigente.

Así mismo, dentro de la Unidad Educativa Nuevo Mundo, el o la inspector general
cumplirá con las siguientes funciones:

DESCRIPCIÓN FUNCIÓN

Supervisión del
cumplimiento de
normas

La inspectora o inspector se encarga de vigilar que todos
los estudiantes respeten las normas del colegio, incluyendo
el uso adecuado del uniforme, la puntualidad y el
comportamiento en la institución.

Manejo de conflictos
Es responsabilidad de la inspectora o inspector intervenir en
situaciones de conflicto entre estudiantes, asegurando una
resolución justa y pacífica conforme al Código de
Convivencia Institucional y la normativa vigente.

Control de asistencia
Verifica que todos los estudiantes asistan regularmente a
clases y reporta cualquier irregularidad a los docentes y



padres de familia.

Seguridad y orden
La inspectora o inspector mantiene el orden y la seguridad
durante los recreos, cambios de clase y otros momentos
fuera del aula, además de colaborar en la organización de
eventos y actividades escolares.

Apoyo en la formación
integral

Apoya en la formación integral de los estudiantes,
promoviendo valores como el respeto, la responsabilidad y
la honestidad.

Otras Otras que estén asociadas a sus funciones.

10. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los docentes de la Unidad Educativa Nuevo Mundo, en cumplimiento con lo dispuesto en
el artículo 11 de la LOEI, asumen las siguientes responsabilidades:

1. Cumplimiento normativo: Los docentes deben cumplir con las disposiciones de la
Constitución, la Ley, y sus reglamentos, garantizando una educación de calidad y
calidez para todos los estudiantes, conforme lo establecen los numerales a y b del
Artículo 11 de la LOEI.

2. Planificación y evaluación: En cumplimiento de los literales d y h del artículo
antes mencionado, es obligación de los docentes elaborar su planificación
académica anual y presentarla oportunamente. Además, deben evaluar a los
estudiantes respetando su diversidad cultural, lingüística, y diferencias individuales,
comunicando los resultados de manera oportuna y con argumentos pedagógicos.

3. Convivencia y resolución de conflictos: Los literales e y f del artículo 11 de la
LOEI, dispone que los docentes promueven la convivencia armónica y la resolución
pacífica de conflictos, respetando el derecho de los estudiantes y demás miembros
de la comunidad educativa a expresar sus opiniones fundamentadas. Además,
deben fomentar actitudes constructivas en las relaciones interpersonales dentro de
la institución.

4. Inclusión y apoyo pedagógico: En cumplimiento de los literales i y j del mismo
artículo, los docentes deben elaborar y ejecutar, en coordinación con la autoridad
educativa, una malla curricular adaptada a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad. También deben proporcionar el apoyo pedagógico necesario para
que los estudiantes superen cualquier dificultad en el aprendizaje, ayudándolos a
desarrollar sus competencias, habilidades y destrezas.

5. Protección y denuncia: Así mismo, los docentes tienen la obligación de respetar y
proteger la integridad física, psicológica, emocional y sexual de los estudiantes y
demás miembros de la comunidad educativa. Cualquier acto de violencia,
especialmente de naturaleza sexual, debe ser denunciado a la máxima autoridad
educativa y a las instancias judiciales correspondientes en un plazo máximo de 48



horas, conforme lo señalan los literales s y t del Art. 11 de la LOEI.

Los docentes evaluarán el comportamiento de los estudiantes en clase y las registrarán
en los parciales de cada materia. Estas calificaciones serán revisadas por la inspección y
promediadas con los registros de comportamiento generales. Las notas de conducta se
presentarán en las juntas de curso

Así mismo, los docentes son corresponsables del buen comportamiento de los
estudiantes durante sus clases, por ello, deben reportar al tutor de curso o a la inspección,
las conductas inadecuadas cometidas por los alumnos. En caso de tratarse de faltas
(leves, graves o muy graves), deben llenar el formulario de reporte el mismo día en que
ocurran los hechos y entregarlo a la inspección general y DECE para que se proceda de
acuerdo a los lineamientos del presente código.

En este sentido, y conforme al artículo 339 del Reglamento General de la LOEI, todos los
integrantes de la comunidad educativa tienen la obligación de denunciar ante las
entidades correspondientes cualquier acto o hecho que vulnere los derechos de los niños,
niñas y adolescentes. De acuerdo con el artículo 341 del mismo reglamento, el
incumplimiento de esta obligación será considerado una infracción y estará sujeto a las
sanciones establecidas por la ley.

En cuanto a la actuación de los docentes, en lo referente a la Normativa que Regula la
Conformación y Funciones de los Organismos Escolares Académicos de las
Instituciones Educativas del Sistema Nacional de Educación, se acatará lo dispuesto
en el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2024-00066-A, que regula las funciones y
la conformación de las diversas juntas en la Unidad Educativa Nuevo Mundo.

Estos compromisos aseguran que la Unidad Educativa Nuevo Mundo mantenga un
entorno seguro, inclusivo y respetuoso, en concordancia con los principios de la LOEI y
los valores institucionales.

5.8. DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES.

Las faltas cometidas por los docentes de la Unidad Educativa Nuevo Mundo están
normadas por el Reglamento Interno de Trabajo Institucional y son consideradas
infracciones a los deberes y obligaciones establecidas en la normativa educativa vigente.

Acciones disciplinarias:

El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede derivar en sanciones, que van
desde llamados de atención por escrito hasta la separación definitiva del cargo, de
acuerdo con la gravedad de la falta y conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica de
Educación Intercultural (LOEI) y su Reglamento General. Además, estas sanciones se
aplicarán conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento interno y la
legislación laboral ecuatoriana.

Acciones Preventivas:

1. Inducción e integración: La Unidad Educativa, a través de la coordinación y el



rectorado, realiza procesos de inducción e integración para el personal docente.
2. Capacitación: Se organizan jornadas de capacitación enfocadas en el

conocimiento de procesos, leyes y reglamentos aplicables al ámbito educativo para
todo el personal.

3. Acompañamiento: Se brinda acompañamiento a los docentes que hayan
cometido alguna falta, con el objetivo de corregir conductas y asegurar el
cumplimiento de sus deberes.

5.9.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS,
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

Toda salida a eventos pedagógicos, deportivos y/o culturales es una instancia de
desarrollo de habilidades sociales y de convivencia de los alumnos en un entorno
diferente al propio de un establecimiento educacional, por lo que se consideran de
suma importancia para lograr el desarrollo integral de los educandos.

ACCIÓN DESCRIPCIÓN

Aspectos a tomar
en cuenta para la
salida de la
Institución

● Se informará a la autoridad competente dentro de
un plazo no menor a una semana, presentando la
planificación respectiva por parte del docente
encargado de acompañar a los estudiantes
(entregar en administración por escrito el pedido
de logística).

● Sólo podrán asistir a ella los alumnos autorizados
por sus representantes en forma escrita a través
de una autorización oficial que quedará en el
colegio como evidencia.

● Los alumnos deben asistir a las salidas con el
vestuario indicado en la autorización.

● Los alumnos deben llevar implementos (gorra,
bloqueador, agua, etc.) o tipo de comida necesaria
para la actividad realizada especificada en la
autorización.

● En el caso que un estudiante presente dificultades
en su control disciplinario que pongan en riesgo el
objetivo de la salida o su propia integridad física
dada la

● naturaleza de la actividad, se informará al
representante la situación y se tomarán las
medidas disciplinarias pertinentes.

● Todos los cursos serán acompañados por el
personal pedagógico necesario para resguardar la
seguridad de los alumnos y el normal desarrollo de
la actividad. Además, debe asistir el Delegado de



Curso o un representante de éste. En casos
puntuales, se solicitará el acompañamiento de
otros representantes o docentes.

Responsabilidades
de los Docentes
encargados de las
salidas

● Presentar, al menos con una semana de
anticipación, la solicitud y el plan de movilidad que
será presentado al analista distrital de gestión de
riesgo para la salida, especificando los
propósitos.

● Vigilar en todo momento que los alumnos se
comporten correctamente y haya un trato cordial y
respetuoso entre ellos.

● Cumplir con el horario previsto.
● Contar a los alumnos que asisten, hacer una lista

de ellos, y comprobar que todos tienen su
autorización y que han cancelado la cuota
respectiva (de ser el caso).

● Tomar el número de placa del autobús y
comprobar el estado de salud del conductor al salir
y regresar.

● Regresar con todos los alumnos al Colegio, a no
ser que algunos se queden en el camino con la
autorización escrita de sus representantes para
hacerlo. En este caso se conservará la nota de
autorización.

● Indicar claramente, en la solicitud de aprobación
de la actividad, el recorrido que seguirá el autobús.

De los Clubes o
Delegaciones
deportivas y/o
culturales y de los
estudiantes
acompañantes

● Los estudiantes que deseen conformar un club o
delegación, que represente a la Institución en
ámbito deportivo o cultural, deberá obtener un
promedio mayor a 7.5 en la parte académica y no
menos de B en el área disciplinaria.

● Cuando los estudiantes salgan de la Institución
deberán mostrar un comportamiento de respeto,
sociabilidad, honestidad, responsabilidad y
disciplina.

● Cumplir de forma eficiente, puntual y oportuna, las
instrucciones, impartidas por los docentes que
acompañan la delegación.

● Evitar ocasionar disturbios, insultos, riñas u otra
actividad que vaya en contra de los principios y
valores de la Institución.

● Se decreta expresamente que los intereses de
buen desempeño académico de nuestros
estudiantes están superpuestos a las actividades



realizadas por los clubes o delegaciones. Las
decisiones de participación de la Institución en
diferentes actividades fuera de la institución, queda
en potestad de la Coordinación Académica luego
del análisis pertinente del caso.

De las Faltas y
acciones
disciplinarias

● Los integrantes de los clubes o delegaciones que
bajaren del promedio estipulado anteriormente,
quedarán fuera de estos automáticamente,
imposibilitados de participar hasta que los
promedios vuelvan a ser los permitidos.

● -Los integrantes de los clubes o delegaciones que
cometieran actividades de indisciplina ocasionando
disturbios, insultos, riñas en contra de otras
delegaciones y autoridades de otras Instituciones
serán separados de estos. Se tomará en cuenta de
la gravedad de la falta, en la que se puede
suspender la actividad de todos los clubes o
delegaciones por el resto del año. Además para
aplicar cualquier sanción se considerará lo
establecido en el Reglamento General de la ley de
Educación y el Código de Convivencia.

● Si un integrante de los clubes o delegaciones es
anotado en el leccionario será suspendido por un
día de actividad, si es reincidente quedará fuera de
estos por el resto del año.

● Los estudiantes acompañantes que presenten
dificultades en su control disciplinario que pongan
en riesgo el objetivo de la salida o su propia
integridad física, serán inhabilitados para el resto
del año escolar.

● Los estudiantes que no regresen con toda la
comitiva serán sancionados con rebaja de la
disciplina e inhabilitados el resto del año.

● El proceso para sancionar a un estudiante o
integrante de clubes o delegaciones es primero
informe del maestro a cargo de la actividad o
acompañante, detallando el suceso o la falta del
estudiante. El informe se entregará a Inspección
General y el DECE instancias que se encargará de
analizar el caso

5.11. DEL INCENTIVO PARA ESTUDIANTES DEPORTISTAS.



En base al Acuerdo Ministerial 00052-A del 15 de mayo de 2018 que regula los permisos
e incentivos para los estudiantes deportistas se dispone:

INCENTIVO DESCRIPCIÓN

Permisos e incentivos Se otorgarán todas las facilidades necesarias, incluidos
permisos e incentivos a los estudiantes deportistas, a fin
de hacer compatibles sus estudios con la práctica del
deporte. Para ejercer este derecho el estudiante deberá
presentar un certificado emitido por la organización
deportiva nacional o internacional legalmente
establecida.

Reconocimientos Se organizarán actos de reconocimiento simbólicos para
los estudiantes deportistas con la comunidad educativa,
para resaltar los logros obtenidos en la disciplina
deportiva que practican.

Adaptaciones
curriculares

Se establecerán mecanismos alternativos y flexibles
para otorgar permisos, toma de evaluaciones y
recepción de tareas. Para este fin se elaboran
cronogramas desde la coordinación académica que
sean acorde a las necesidades de los estudiantes
deportistas.

Uniforme Los estudiantes deportistas podrán asistir a la IE con el
uniforme de la organización deportiva a la que
representan, los días que así lo requieran para asistir a
concentraciones o competencias de la disciplina
deportiva a la que representan.
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